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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ตามกฎกระทรวง “การประกันคุณภาพการศึกษา” พ.ศ.2561  กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงาน
ท่ีกำกับดูแลมีหน้าที่ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษาเพื ่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเมื่อได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาแล้ว ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่างๆ ที่ต้องการให้มีการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบ ซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาแห่งนั้น ให้แก่สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกต่อไปให้สถานศึกษามีการจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี   

 ดังนั้นโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู
ตลอดได้แนวปฏิบัติพร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม ตามสาระการ
เรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษาการจัดทำรายงานประจำปีของ
สถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2565  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

          ลงช่ือ  

                      (นายสุวิทย์  เจียมสุขสุจิตต์) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                          โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
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คำนำ 

  การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) โรงเรียนคลองท่อม
ราษฎร์รังสรรค์ ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ให้ต้นสังกัดหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสาธารณซนได้รับทราบ  ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  โดยโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์  ได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผล
การวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ 
อีกท้ังรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี โดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

   ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายที ่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)           
ปีการศึกษา 2565  ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ในปีการศึกษา 256๕ ต่อไป 

 

          ลงช่ือ 

                      (นายวิโรจน์ วุ่นแก้ว) 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
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สารบญั 

 เรื่อง                 หน้า 
      • ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา      ก 
  • คำนำ          ข 
  • สารบัญ          ค 
  • บทสรุปผู้บริหาร         1 
 ส่วนท่ี 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา       
  • ข้อมูลท่ัวไป          6        
  • ข้อมูลครูและบุคลากร        11 
  • ข้อมูลนักเรียน         12 
  • สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา     13 
  • ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน       14 
  • ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      18 
  • สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา    19
 ส่วนท่ี 2   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  • มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน       21 
  • มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ     27 
  • มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  34 
 ส่วนท่ี 3  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

• มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน       39 
• มาตรฐานท่ี 2 การะบวนการบริหารและการจัดการ              39  
• มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  39 
• สรุปผลระดับสถานศึกษา                                    39 

ส่วนท่ี 4   ภาคผนวก 
• ประกาศโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ เรื่อง  การใช้มาตรฐานสถานศึกษา             

ประจำปีการศึกษา 2565 
• คำส่ังโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ท่ี 826/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ      

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
• คำส่ังโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ท่ี 827/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ         

รับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งช้ีในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
• หนังสือรับรองการประกันคุณภาพ (พ.ศ.2564-2568) จากสำนักงานรับรอง              

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๐๗ หมู่ที่  ๒ ตำบลคลองท่อมใต้ อำเภอคลองท่อม จังหวัด
กระบี ่สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีบุคลากรสาย
บริหาร จำนวน 5 คน บุคลากรสายการสอน จำนวน 94 คน บุคลากรอื่น ๆ 20 คน รวมจำนวน 119 คน 
 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้ 

๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ ระดับ 
  การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้น 
  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 
    ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
๓. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
๔. จัดให้มี PLC ในโรงเรียนทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละสองช่ัวโมง ช่ัวโมงประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    กลุ่มงานเพื่อติดตาม ประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน 
๕. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๖. จัดและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนา 
 ตนเอง กิจกรรมการเรียนการสอน และการปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงาน 
๗. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง นำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และส่งหน่วยงานต้น 
 สังกัด 

1. ผลการดำเนินงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
        1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ดีเลิศ 

โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน และมี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตาม
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มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียน ท้ังการ
จัดการเรียนรู้แบบการระดมพลังสมอง การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ตลอดจนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โรงเรียนได้เห็นความสำคัญการ
พัฒนาความคิดขั้นสูง ท้ังความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาอย่างมีสติ สมเหตุผล 
โดยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นพัฒนาทักษะการคิด ด้วยกิจกรรมการเปรียบเทียบ จัดลำดับ เล่าเรื่อง และ
การสร้างแผนผังความคิด โดยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ เพื่อฝึกทักษะการคิดทุกรายวิชา รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้
พัฒนาทักษะการคิด ผ่านการทำโครงงานในรายวิชาต่างๆ อย่างน้อย 2 โครงงาน เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงาน
คณิตศาสตร์ โครงงานศิลปะสร้างสรรค์ โครงงานพื้นฐานอาชีพ และโครงงานด้านสุขภาพ ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การ
จัดการเรียนการสอนโดยเทคนิคการแก้ปัญหาของโพลยา การจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ตลอดจนการจัดการเรียนรู้แบบ
เปรียบเทียบ สถานศึกษาให้ความสำคัญกับทักษะการส่ือสารและทักษะด้านอาชีพ ซึ่งเป็นหนึ่งในทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยจัดกิจกรรม one day one word และสาระน่ารู้เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน หน้าเสาธงทุกวัน พร้อมตระหนักถึง
ความสำคัญเกี่ยวกับคุณค่าศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยจัดให้มโีครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น จัด
ให้มีการพัฒนาทักษะวิชาการ ทั้งโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 
โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ศิลปะ กิจกรรมวันภาษาไทย ได้มีการจัดโครงการพัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรู้แก่ครู เพื่อให้ครูได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีประสิทธิภาพ และ
ทันสมัย ในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมส่งเสริมความถนัดและความสามารถของผู้เรียนในทุกด้าน  ได้แก่ 
กิจกรรมทางด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมทักษะและสมรรถนะของผู้เรยีน 
ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี การ
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และการใช้ผลงานหรือนวัตกรรม เพื่อบริการสาธารณะ มีการสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และมารยาทตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ ครูให้ความสำคัญนักเรียนรายบุคคล ได้มีการวิเคราะห์หลักสูตรและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบคุคล มีการแยกนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน เพื่อการจัดการเรียนสอนให้เหมาะกับนักเรียน
เป็นรายบุคคล จัดให้มีการปรับพื้นฐานและสอนเสริมนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้และคิดไม่คล่อง การสอนเสริม   
o-net ควบคู่กับการเรียนในชั้นเรียนตั้งแต่ ม.1 - ม.6 ให้ตรงกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ครูส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้วยการจัดการแข่งขัน การประกวดและส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันในทุกกลุ่มสาระ มีแหล่ง
เรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลท่ีเพียงพอ 

โรงเรียนได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สารสนเทศ เพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ได้แก่ ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารงบประมาณ สภาพปัญหาและบริบทของชุมชน แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ประชุมระดมความคิดจากบุคลากรในสถานศึกษาและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร่วมกันปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาให้ทันต่อ
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การเปลี่ยนแปลงของนโยบายต่างๆ ปรับแผนปฏิบัติการให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา  และ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วางแผนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน  ท้ังด้านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ และคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จัดกิจกรรมที่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง วางแผนการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยการปรับโครงสร้างภาระงาน
ของครู ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องการพัฒนาส่งเสริมและอำนวย ความ
สะดวกให้ครูสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมต่อการเลื่อนวิทยฐานะ ตามโครงการพัฒนาครู ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีตารางปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) วางแผนการบริหาร
และการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

โรงเรียนมีการสนับสนุนให้ครูมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ ตลอดจนเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน มีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลส่งเสริมให้ครูทุกคนมีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ (Active 
learning) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับตนเอง และประเมินความพึง
พอใจหลังร่วมกิจกรรม ร่วมกำหนดเนื้อหาสาระของกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน สนับสนุนให้ครู
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการจัดบรรยากาศในการเรียนให้ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนฝึกคิด ฝึกทำ ฝึกแก้ปัญหา และปรับปรุงตนเอง จัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายและสอดคล้องกับเนื้อหาให้นักเรียนได้มีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ครูมีการใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ และรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ( IS) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรม
ชุมนุม ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้ผู้เรียนได้เลือก
พัฒนาศักยภาพของตัวเองตามความถนัด ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยประยุกต์ใช้สื ่อ เทคโนโลยี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากสื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ท้ังคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์อย่างหลากหลาย 

ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพความเป็นจริงและตามความแตกต่างของนักเรียน ประเมินผลโดยการมีส่วนร่วม พร้อมกับนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองและผู้เรียนจัดให้มีกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่างครู และผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
นำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน  นำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ มี
การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองว่ามีจุดเด่นและจุดด้อยตรงไหน และนำผลการประเมินมา
วิเคราะห ์เพื่อนำไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีจุดเด่นในการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  ด้วยนวัตกรรมการ
บริหารสถานศึกษา KTRS-TRUST Model จนทำให้งานเกิดความสำเร็จและผลความสำเร็จ โรงเรียนมีนวัตกรรมทุก
กลุ่มบริหารและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อนำมา ใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน ดังนี้ กลุ่มบริหารวิชาการ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom) และการแก้ปัญหา 0 ร มส และ มผ ของนักเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป นวัตกรรมโซล่าเซลล์ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน นวัตกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข กลุ่มบริหารงบประมาณ นวัตกรรมการบริหารงบประมาณ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
นวัตกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการ PLC เป็นต้น นอกจากนี้โรงเรียนได้นำบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ และรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ( IS) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม 
กิจกรรมชุมนุม ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้
ผู้เรียนได้เลือกพัฒนาศักยภาพของตัวเองตามความถนัด 

 นอกจากนี้ครูยังทำหน้าท่ีให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนและบุคคลทั่วไป มีความรับผิดชอบต่อการสอน 
และงานท่ีผู้บริหารมอบหมาย มีความรักและสามัคคีในหมู่เพื่อนครูด้วยกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครอง เป็น
ท่ีปรึกษาให้กับนักเรียน และชุมชน อุทิศตนในการสอนโดยมาทำงานเต็มเวลาราชการ มีการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่
เสมอ  มีความรักและช่วยกันรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติงาน มีความยิ้มแย้มแจ่มใส ใช้วาจาสุภาพ 
อ่อนหวานท้ังกับนักเรียน เพื่อนครู ผู้บริหารและผู้ปกครอง มีความเป็นมิตรท่ีดี เข้ากับผู้อื่นได้ง่าย สามารถร่วมกิจกรรม
นันทนาการร่วมกับเพื่อนครู นักเรียนและชุมชนได้เป็นอย่างดี มีการพูดคุยทักทายนักเรียน เพื่อนครูและผู้อื่นอยู่เสมอไม่
ว่าจะพบเจอในสถานท่ีใด 

2. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพ 
 2.1 จุดเด่น 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีจุดเด่นในการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยนวัตกรรมการ
บริหารสถานศึกษา KTRS-TRUST Model จนทำให้งานเกิดความสำเร็จและผลความสำเร็จ โรงเรียนมีนวัตกรรมทุก
กลุ่มบริหารและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อนำมา ใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียนดังนี้ กลุ่มบริหารวิชาการ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ( I-Classroom)  และการแก้ปัญหา 0 ร มส และ มผ ของนักเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป โซล่าเซลล์ลดค่าไฟฟ้า กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข กลุ่มบริหารงบประมาณ การบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการ PLC ตลอดจนโครงการพัฒนาทักษะวิชาการต่างๆ เป็นต้น 
นอกจากนี้โรงเรียนได้นำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ และรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ (IS) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด จัดกิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้ผู้เรียนได้เลือกพัฒนาศักยภาพของตัวเองตามความถนัด 
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2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร
ท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาจีน การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ การพูดนำเสนอให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนควรกระชับ ชัดเจน โรงเรียนควรมีนวัตกรรมในการบริหารของแต่ละกลุ่ม
งาน ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้แก่ครู บุคลากร ในด้านต่างๆ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เช่น การประกันคุณภาพ การ
เขียนโครงการ การนิเทศ การวิจัย การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน นอกจากนั้นแล้วโรงเรียนควรแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันอุดมศึกษา สถาน
ประกอบการท้ังของรัฐและเอกชนเพิ่มมากขึ้น 

 2.3 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. ส่งเสริมให้กลุ่มงานแต่ละกลุ่มงานได้ศึกษาดูงานกับโรงเรียนท่ีมีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและด้านอื่นท่ีจำเป็นกับสถานบันอุดมศึกษา หรือองค์กรอื่นท้ังของ 

รัฐและเอกชน 
 3. จัดกิจกรรมชุมนุมท่ีส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 4. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 5. สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

2.๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์  ต้ังอยู่เลขท่ี  ๒๐๗  หมู่ท่ี  ๒   ตำบลคลองท่อมใต้ อำเภอ

คลองท่อม จังหวัดกระบี่ รหัสไปรษณีย์  ๘๑๑๒๐ โทรศัพท์  ๐๗๕-๖๙๙๒๐๙   โทรสาร  ๐๗๕-๖๙๙๒๐๙  E-mail : 
ktsschool@hotmail.com , website : http: //www.kts.ac.th  เนื้อที่ ๒๐๐ ไร่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

เปิดสอน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

มีเขตพื้นที่บริการ  ๕ ตำบล  ได้แก่  คลองท่อมใต้ ห้วยน้ำขาว  เพหลา  พรุดินนา คลองท่อมเหนือ 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ สร้างขึ้นจากความต้องการของชุมชนอำเภอคลองท่อม   หน่วยงานราชการ 

และพระครูอาทรสังวรกิจ (ยศปัจจุบัน) เจ้าอาวาสวัดคลองท่อม โดยคณะผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน บริจาคสร้าง
อาคารเรียนช่ัวคราวขึ้นก่อน จำนวน 1 หลัง และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ  จัดต้ังและเปิดการเรียนการสอนครั้ง
แรกเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2507 ณ  เลขที่ 207  ถนนเพชรเกษม ตำบลคลองท่อมใต้ อำเภอคลองท่อม จังหวัด
กระบี่   81120  บนเนื้อท่ี 200  ไร่  มีนักเรียนจำนวน 17  คน ครู  2 คน  ในช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ศ.1) โดยมี 
นายชลอ นครินทร์ ดำรงตำแหน่งเป็นครูใหญ่ ในปี   พ.ศ. 2520 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติเปิดสอนหลักสูตรมัธยม
ตอนปลาย (ม.ศ.4)  โดยมีนักเรียนทั้งหมด 129  คน ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนพระราชทานดีเด่นขนาดกลางใน
ระดับเขตการศึกษา 4 เมื่อ พ.ศ. 2526 และปีการศึกษา 2536 ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เปิดสอนใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขาพาณิชยการ จำนวน 1 ห้องเรียน โรงเรียนได้รับเลือกให้เข้าโครงการต่างๆ 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงส่งเสริมชนบทรุ่นท่ี 1 (ค.ม.ช. 1)   

ปัจจุบันมีนักเรียนจำนวน 1,806 คน  จำนวนห้องเรียน 51 ห้องเรียน มีนายวิโรจน์ วุ่นแก้ว เป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

 วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบี่ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานสากล สู่โลก

แห่งอนาคต บนพื้นฐานคุณธรรมความเป็นไทย  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระบบการบริหารจัดการวิถี
ใหม่ วิถีคุณภาพ” 
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พันธกิจ  
1. มุ่งบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. มุ่งปลูกฝ่ังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยปฏิบัติตนเป็นพลเมืองไทย และ

พลโลกได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีคุณภาพและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษาส่งเสริมให้ผู ้เรียนดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
6. มุ่งบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนสถานศึกษาความปลอดภัยสร้าง

โอกาสทางการศึกษา สู่คุณภาพของผู้เรียน 

เป้าหมาย  
1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีเน้นเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนด้านภาษา เพื่อการส่ือสาร 

การคำนวณกระบวนการคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทักษะพื้นฐานอาชีพ สร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต เข้าใจวิถีประชาธิปไตย รักความเป็นไทย  มีจิตอาสามี
ทักษะชีวิต การคิดอย่างมีวิจารญาณคิดเป็นระบบ มีทักษะกระบานการเทคโนโลยีท่ีถูกต้องเหมาะสมมีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมและศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

3. ผู้เรียนมีสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด ตระหนักรู้และร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม รู้จักป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ใช้ชีวิตในรูปแบบวิถีใหม่อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

4. ผู้เรียนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต มีความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคมบน
พื้นฐาน ความเป็นไทยมีคุณธรรม มีภูมิรู้ ภูมิคุ้มกันปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้ รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพผ่านการอบรม การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษาในทักษะท่ีจำเป็น
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้เรียน 
มีกำลังใจในการทำงาน มีความการหน้าในอาชีพและมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีระบบและทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล สนับการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายที ่ชัดเจน มีระบบจัดการคุณภาพการศึกษา จั ด
สภาพแวดล้อม ภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 อัตลักษณ์ ของสถานศึกษา 
“วินัย ซื่อสัตย ์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง” 
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เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
“โรงเรียนวิถีคุณภาพ” 

จำนวนนักเรียน   จำนวนท้ังหมด  1,806  คน 

ข้อมูลห้องเรียน   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 10 ห้องเรียน 
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 10 ห้องเรียน 
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 10 ห้องเรียน 
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 7 ห้องเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 7 ห้องเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 7 ห้องเรียน 

 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อหอ้ง จำนวน 35 คน ต่อห้อง 

 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อครู จำนวน 19 คน ต่อครู 1 คน 

 จำนวนครูครบชั้น  ครบช้ัน 

 แผนการเรียนที่เปิดสอน  ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
1. แผนการเรียนท่ัวไป (ห้อง 1-10) 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (ห้อง 1-2) 
2. แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ (ห้อง 3-4) 
3. แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน (ห้อง 5) 
4. แผนการเรียนท่ัวไป (ห้อง 6-7) 

ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษา 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 81   (302 คน จาก 374 คน) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 92   (191 คน จาก 207 คน) 
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แผนที่โรงเรียน 
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แผนผังโรงเรียน 
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2.๒ บุคลากรของสถานศึกษา 
  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1) จำนวนบุคลากร 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ 

ปีการศึกษา 2565 5 81 5 8 20 
 

 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ต่ำกว่า ม.6/ปวช.  ม.6/ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปีการศึกษา 2565 11 3 1 81 23 
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2.๓ ข้อมูลนักเรียน 
1) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 1,806 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน เฉลี่ยต่อห้อง 

ม.1 10 378 
36 ม.2 10 347 

ม.3 10 374 
รวม 30 1,099  
ม.4 7 235 

34 ม.5 7 265 
ม.6 7 207 
รวม 21 707  

รวมทั้งหมด 51 1,806  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1 : 19 

๒) ตารางเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2563-2565 
ชั้น ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ม.1 393 356 378 
ม.2 349 388 347 
ม.3 353 332 374 
ม.4 215 277 235 
ม.5 238 213 265 
ม.6 228 236 207 
รวม 1,776 1,802 1,806 
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2.4 สรุปขอ้มูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ม.1 – ม.6) ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 

ภาษาไทย 55.07 

คณิตศาสตร์ 41.89 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 56.38 

สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 67.34 

สุขศึกษาและพลศึกษา 89.66 

ศิลปะ 81.36 

การงานอาชีพ 68.27 

ภาษาต่างประเทศ 55.65 

IS 76.32 
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2.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 51.12 53.20 53.91 52.95 

คณิตศาสตร์ 21.12 22.96 24.66 24.39 

วิทยาศาสตร์ 30.61 32.73 33.67 33.32 

ภาษาอังกฤษ 27.76 30.51 31.75 32.05 

เฉลี่ยร้อยละ 32.65 34.85 36.00 35.68 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 42.60 44.99 45.79 44.09 

คณิตศาสตร์ 22.50 21.46 22.39 21.61 

วิทยาศาสตร์ 27.00 28.08 28.78 28.08 

สังคมศึกษา 26.25 34.39 33.62 33.00 

ภาษาอังกฤษ 29.30 23.77 23.59 23.44 

เฉลี่ยร้อยละ 29.53 30.54 30.83 30.04 
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2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ภาษาไทย 50.05 56.89 51.12 

คณิตศาสตร์ 20.72 23.12 21.12 

วิทยาศาสตร์ 27.81 31.23 30.61 

ภาษาอังกฤษ 29.41 29.14 27.76 

เฉลี่ยร้อยละ 32.00 35.10 32.65 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ภาษาไทย 41.73 63.44 42.60 

คณิตศาสตร์ 20.75 31.43 22.50 

วิทยาศาสตร์ 29.14 40.11 27.00 

สังคมศึกษา 33.27 42.79 26.25 

ภาษาอังกฤษ 23.49 32.36 29.30 

เฉลี่ยร้อยละ 29.68 42.03 29.53 
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕65 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 378 337 41 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 347 321 26 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 374 344 30 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 235 222 13 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 265 240 25 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 207 193 14 

เปรียบเทียบผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕65 
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2.๖ สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕65 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

๑. ห้องแนะแนว 2,700 

๒. แปลงเกษตร 1,250 

๓. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2,300 

๔. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2,700 

๕. สวนพฤกษศาสตร์ 3,500 

๖. ห้องศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน 540 

๗. สระเล้ียงปลา 850 

๘. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1,250 

9. ห้องสมุด 12,500 

สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (จำนวนคร้ัง/ปี) 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

๑. ห้องสมุดประชาชน 54 

๒. พิพิธภัณฑ์วัดคลองท่อม 54 

๓. ควนลูกปัด 25 

๔. แหล่งท่องเท่ียวน้ำตกร้อน 250 

๕. แหล่งท่องเท่ียวน้ำร้อนเค็ม 340 

๖. แหล่งท่องเท่ียวสระมรกต 420 

๗. เขาประบางคราม 55 

๘. อุทยานแห่งชาติหาดนพรัตน์ธารา 85 

สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน (จำนวนคร้ัง/ปี) 
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แหล่งท่องเที่ยวน้่าตกร้อน

แหล่งท่องเที่ยวน้่าร้อนเค็ม

แหล่งท่องเที่ยวสระมรกต

เขาประบางคราม

อุทยานแห่งชาติหาดนพรัตน์ธารา
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ส่วนที่ 2   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์ร ังสรรค์ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง            

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561 ประจำปีการศึกษา 2565  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
1. กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2565 และแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565-2568 เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งใน
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู ้เรียนตามโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย 
ตอบสนองและสอดคล้องกับ มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ของหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กล
ยุทธ์ และมาตรฐาน/ตัวชี้วัดเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การ
ดำเนินงานทุกโครงการกิจกรรมด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA อย่างต่อเนื่อง 

2. ผลการดำเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ตามตัวชี้วัด 
 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู ้เร ียน                  
ปีการศึกษา 2565 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 

ตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 

1. การอ่าน การเขียน และการส่ือสาร (ภาษาไทย) 
1.1 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถอ่านออกเสียง คำ วลี ประโยค 
และอ่านจับใจความสำคัญอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

50 67.50 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

1.2 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถเขียนเรียงความ แต่งคำประพันธ์
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 50 66.51 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

1.3 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถส่ือสารในการพูดแนะนำตัวเอง
นำเสนอช้ินงาน พูดแสดงความรู้ความคิดเห็น ความรู้สึกในโอกาส  
ต่าง ๆ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

50 62.25 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลประเมิน 

2. การอ่าน การเขียน และการส่ือสาร (ภาษาอังกฤษ) 
2.1 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถอ่านออกเสียง คำ วลี ประโยค
และอ่านจับใจความอยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

50 56.62 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

2.2 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถเขียนข้อมูลตนเอง เขียนแสดง
ความคิดเห็น อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 50 56.52 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

2.3 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถพูดแนะนำตัวเอง นำเสนอผลงาน
และพูดแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

50 61.37 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

3. การคิดคำนวณ (คณิตศาสตร์) 
3.1 ผู้เรียนร้อยละ 60 ได้ระดับผลการเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตร์เฉล่ีย ระดับ 2 ข้ึนไป 

60 77.07 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีผลงานจาก
การทำโครงงาน และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

80 84.40 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 สามารถสร้าง
ผลงาน/ช้ินงานและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 

80 89.40 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะกระบวนการคิด การจัดการ         
การเผชิญสถานการณ์ และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 85 92.45 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

4. ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาในประเด็นท่ีกำหนดให้ได้ 85 93.40 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความรู้ใน
การสร้างช้ินงาน/โครงงาน ตามศักยภาพของผู้เรียน 90 93.90 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

2. ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  สามารถรวบรวมความรู้ 
ท้ังด้วยตัวเอง และการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ อย่างน้อย 1 ช้ินงานต่อปี     
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

1 ช้ินต่อปี 1 ช้ินต่อปี ตามเป้าหมาย 



รายงานประจำปีสถานศึกษาโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รงัสรรค์ประจำปีการศึกษา ๒๕65 | ๒๓ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลประเมิน 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. ผู้เรียนร้อยละ 60 ได้ระดับผลการเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์
เฉล่ียระดับ 2 ข้ึนไป 60 70.44 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

75 100 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

3. ผู้เรียนร้อยละ 75 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้น
ข้อมูล สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง ส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูลทุก
ช่องทางได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 

75 100 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยระดับ 2.00 ขึ้นไป 70 80.57 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ 2.00 ขึ้นไป 60 77.07 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

3. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีระดับ 2.00 ขึ้นไป 60 81.70 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

4. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระดับ 2.00 ขึ้นไป 65 85.72 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

5. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศระดับ 2.00 ขึ้นไป 60 80.19 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

6. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะระดับ 2.00 ขึ้นไป 65 91.27 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

7. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพระดับ 2.00 ขึ้นไป 65 83.72 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

8. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา และพละศึกษาระดับ 2.00 ขึ้นไป 65 94.23 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลประเมิน 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ
ตามศักยภาพของตนเองและนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ท่ีตนเองสนใจได้ 

100 100 ตามเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ทุกคนเรียนหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา หรือกิจกรรมชุมนุม สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้
ในการประกอบอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียนได้   

นักเรียน 
ม.1-3  ทุกคน 

นักเรียน 
ม.1-3 ทุกคน 

ตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลประเมิน 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์
ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 80 93.81 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริม
และสนับสนุน สถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 95 97.95 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ภูมิใจและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
เช่น ภาษาไทย วัฒนธรรมไทยเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประเพณีไทย
หรือประเพณีในท้องถิ่นทั้งศาสนาพุทธและอิสลาม เช่น ประเพณี
วันสงกรานต์ วันสารทเดือนสิบ วันฮารีรายอ โดยได้รับการประเมิน
อยู่ในระดับ 2 ข้ึนไป 

90 97.90 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

1. นักเรียนร้อยละ 95 ใช้ชีวิตและทำกิจกรรมในห้องเรียนและ 
ในโรงเรียนรว่มกันได้อย่างมีความสุข ไม่มีการทะเลาะวิวาท 
โดยได้รับการประเมินอยู่ในระดับ 2 ข้ึนไป 

95 97.50 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และ
สมรรถภาพทางกลไกโดยมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ 

90 92.85 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลประเมิน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการประเมินภาวะทางจิต อารมณ์
และ พฤติกรรมโดยมีผลการประเมิน ไม่อยู่ในระดับเส่ียงและมี
ปัญหา 

80 87.50 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการวัดดัชนีมวลกาย (BMI) เพื่อ 
ประเมินภาวะอ้วนหรือผอม 

100 100 ตามเป้าหมาย 

4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 90 ได้รับการประเมิน
สุขภาพภายในช่องปากและการช้ีแนะวิธีการดูแลสุขภาพภายใน
ช่องปากท่ีถูกต้อง ในแต่ละปีการศึกษา 

90 100 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

 จากตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไป
ตามเป้าหมาย จำนวน 3 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 31 ประเด็นพิจารณา  และต่ำกว่าเป้าหมาย 
จำนวน 0 ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วเป็นไปสูงกว่าเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ 

ตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 1 /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมินราย

ประเด็น 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ           สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สูงกว่าเป้าหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา ดีเลิศ 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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3. จุดเด่น 
  ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
 ๒.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ๔. ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงาน 
 ๕. ผู้เรียนมีการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 
 ๖. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ๗. ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๘. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 9. สามารถทำงานเป็นทีมได้ 

4. จุดควรพัฒนา 
๑. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๒. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดระดับชาติให้สูงขึ้น 
การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ีต่อเนื่อง จริงจัง และควรปลูกฝังและส่งเสริมให้

มีนิสัยรักการอ่านทุกท่ีทุกเวลา และสนใจส่ือรอบๆ ตัว มุ่งพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ ให้คล่องแคล่ว ถูกต้อง
และเหมาะสม  โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาความสามารถของ
นักเรียนในเรื ่องของการกล้าแสดงออก รู ้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่าง มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 
ตลอดจนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตรของโรงเรียน และ
มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้กับนักเรียนเพื่อสุขอนามัยท่ีดีของตัวนักเรียนเอง มีกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการนำอาชีพ
ต่างๆ มาสาธิต หรือนำเสนอ ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
2. ปรับเปล่ียน/สลับครูผู้สอนรายวิชาเพิ่มเติมบางรายวิชาให้สอดคล้องกับความถนัด และความสามารถของ 
    ครูผู้สอน 
3. จัดสรรทรัพยากรในการเรียนรู้ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา  
4. จัดกิจกรรมชุมนุมท่ีส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงาน มีการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างเป็นระบบด้วยนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา KTRS-TRUST 
Model ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง กระบวนการบริหารและการจัดการ
การศึกษาของโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ได้กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจนสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ตามบริบทของสถานศึกษา ตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด มีการบริหารงานคุณภาพมุ่งเน้นการสร้างผลงานท่ีเป็นเลิศ โดยการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
ทุกกลุ่มบริหารมีแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับแนวนโยบาย โรงเรียนมีการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม
งาน โดยท้ัง 4 กลุ่มงานดำเนินงานเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก 
โดยอาศัยหลักการบริหารคุณภาพในการบริหาร มีการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานของทุกกลุ่มงาน ทุกโครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเนื่อง มีการควบคุมติดตามการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน
โครงการ ส่งผลให้มีการดำเนินการอย่างคล่องตัว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ผลการดำเนินงาน 
            โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

ตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศ 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีวิสัยทัศน์ คือ “โรงเรียน
คลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบี่ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามเกณฑ์มาตร ฐานสากล สู่โลกแห่งอนาคต บนพื้นฐานคุณธรรม
ความเป็นไทย  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระบบ
การบริหารจัดการวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” 

ดี ดีเลิศ สูงกว่า 
เป้าหมาย 

2. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีพันธกิจ ประกอบด้วย 
    2.1 มุ่งบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
    2.2 มุ่งปลูกฝ่ังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยปฏิบัติตนเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
ได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    2.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี มีคุณภาพและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ดี ดีเลิศ สูงกว่า 
เป้าหมาย 
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มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศ 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

    2.4 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงมาใช้ในการจัด
การศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    2.5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
    2.6 มุ่งบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนสถานศึกษาความปลอดภัยสร้างโอกาสทาง
การศึกษา สู่คุณภาพของผู้เรียน 

   

3. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีเป้าหมาย คือ  
    3.1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่มุ ่งเน้นการจัดการศึกษาที่เน้น
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร การคำนวณ
กระบวนการคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทักษะพื้นฐานอาชีพ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
    3.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต เข้าใจ
วิถีประธิปไตย รักความเป็นไทย  มีจิตอาสา มีทักษะชีวิต การคิด
อย่างมีวิจารญาณคิดเป็นระบบ มีทักษะกระบานการเทคโนโลยีท่ี
ถูกต้องเหมาะสมมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมและศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
    3.3 ผู้เรียนมีสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 
ตระหนักรู้และร่วมรกัษาส่ิงแวดล้อม รู้จักป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ใช้ชีวิตในรูปแบบวิถีใหม่อย่างเหมาะสม  
มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    3.4 ผู้เรียนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต มีความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคมบนพื้นฐาน ความ
เป็นไทยมีคุณธรรม มีภูมิรู้ ภูมิคุ้มกันปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ต่างๆได้ รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

ดี ดี ตามเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศ 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

    3.4 ผู้เรียนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต มีความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคมบนพื้นฐาน ความ
เป็นไทยมีคุณธรรม มีภูมิรู้ ภูมิคุ้มกันปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ต่างๆได้ รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
    3.5 ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพผ่านการอบรม 
การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษาในทักษะท่ีจำเป็นพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้เรียน มีกำลังใจในการทำงาน มี
ความการหน้าในอาชีพและมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
    3.6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีระบบและทันสมัย
ตามหลักธรรมาภิบาล สนับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มีการ
กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายท่ีชัดเจน มีระบบ
จัดการคุณภาพการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

1. มีโครงสร้างการบริหารงาน 4 กลุ่มงานประกอบด้วย  
    1.1 กลุ่มบริหารวิชาการ  
    1.2 กลุ่มบริหารท่ัวไป 
    1.3 กลุ่มบริหารงบประมาณ  
    1.4 กลุ่มบริหารงานบุคลากร 

ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

2. มีการมอบหมายงานโดยคำนึงถึงศักยภาพและความสามารถ
ของบุคลากร 

ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
3. มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล 

ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
4. มีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพ 

ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
5. มีการดำเนินงานนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 

ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
6. มีการประชุม นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และสรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
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มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศ 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรทุกปี               
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมายของ
ท้องถิ่นจุดเน้นท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและการ
พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

2. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยง
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย อย่างหลากหลาย 
ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

3. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดี ดีเลิศ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

4. ครูผู้สอนมีจัดการเรียนรู้ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นให้ผู้เรียน
ให้มีการปฏิบัติจริง 

ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองและได้เข้า
รับการพัฒนาตนเอง (ID PLAN)  100 100 ตามเป้าหมาย 

2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมตามความ
ต้องการของตนเองและบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างน้อย 20 
ช่ัวโมงต่อป ี

100 100 ตามเป้าหมาย 

3. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

100 100 ตามเป้าหมาย 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ
และห้องสนับสนุนท่ีเพียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู ้

ดี ดี ตามเป้าหมาย 

2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สวยงาม            
ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดี ดี ตามเป้าหมาย 

3. สถานศึกษามีการซ่อมแซมอาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้
สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 

ดี ดี ตามเป้าหมาย 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการดูแลความสะอาดภายใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

ดี ดี ตามเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศ 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 

5. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพึงพอใจในการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ดี ดี ตามเป้าหมาย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

ดี ดี ตามเป้าหมาย 

2. มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ดี ดี ตามเป้าหมาย 

3. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพึงพอใจในการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ดี ดี ตามเป้าหมาย 

           จากตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2565 
พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 12 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย 
จำนวน  12 ประเด็นพิจารณา และ ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน - ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ
ดำเนินงานแล้วเป็นไปสูงกว่าเป้าหมาย เป็นส่วนใหญ่ 

ตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน

รายประเด็น 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการสำรวจความต้องการของชุมชน ศึกษานโยบายรัฐบาลและแผนการศึกษาของ
ชาติ เพื่อกำหนดเป้าหมายของสถานศึกษามีการกำหนดตัวช้ีวัดของแต่ละมาตรฐานการศึกษาอย่างชัดเจน ดังปรากฏใน
แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน และประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มีการกำกับติดตามประเมินคุณภาพ 
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ขับเคลื่อนความสำเร็จของ
ตัวชี้วัดแต่ละประเด็น ผ่านโครงการ/กิจกรรม  และวัดความสำเร็จของโครงการและตัวชี้วัด โดยในปงีบประมาณ 2565 
โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 71 โครงการ ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 71 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถสรุปเป็นร้อยละความสำเร็จของแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีค่าร้อยละความสำเร็จของแผนกลยุทธ์สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  

การพัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย และวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ เทคโนโลยี ระบบอินเตอร์เน็ต
ท่ีสะดวก รวดเร็ว ครอบคลุม ทำให้นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

ผลการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับดีเลิศ โดยทางโรงเรียนได้มีวิธีและ
กระบวนการในการพัฒนา คือจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูได้มีโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง ในการอบรม ศึกษาดูงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ เป็นต้น  โรงเรียนให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้คุณครูได้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการกำหนดการ
ประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยกำหนดในตารางการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 2 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห ์  

รางวัลที่โรงเรียนได้รับ ปีการศึกษา 2565 
1. รางวัลรองชนะเลิศอับดับ 2 ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มอาหาร ส่ิงประดิษฐ์ “เครื่องตำกะปิอัตโนมัติระบบปิด” 
วันนักประดิษฐ์ 2564-2565  

รางวัลที่คุณครูได้รับ ปีการศึกษา 2565 
 1. รางวัล “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจำปี 2565 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

2. รางวัล “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2565 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี ่

 3. รางวัล “ครูดี ศรีคลองท่อม” เนื่องในวันครูประจำปี 2565 อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
4. รางวัล “ครูดี ศรีคลองท่อม” ประเภทผู้บริหาร เนื่องในวันครูประจำปี 2565 อำเภอคลองท่อม จังหวัด
กระบี ่

 5. รางวัล “ครูทรงคุณค่า” เนื่องในวันครูประจำปี 2565 อำเภอคลองท่อม 

รายชื่อครูที่เลื่อนวิทยฐานะ ปีการศึกษา 2565 
    วิทยฐานะชำนาญการ 2 คน 

1. นายชยพล  ดารารัตน์  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. นางสาวประทุมพร พูลเกิด ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 2 คน 
 1.  นางสาวชญานี  หอมเกตุ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 2.  นางแหวนขวัญ บุญประทีป ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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3. จุดเด่น 
๑. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
๒. สถานศึกษามีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีความรู้

ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 ๓. สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 ๔. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
 5. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลบริหาร และการจัดการศึกษาดำเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และ
จุดเน้นอย่างสม่ำเสมอ มีการรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

4. จุดควรพัฒนา 
๑. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มีคุณภาพโดยเพิ่มสื ่อเทคโนโลยีใน
ห้องเรียนให้ครบทุกห้องเรียน 
 2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
1. ปรับโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินงานยิ่งขึ้น 
2. ให้บุคลากรได้เลือกปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษาตาม ความรู้ ความสามารถ และ 

ความถนัด 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
1.กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ ส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียน ท้ังการจัดการเรียนรู้แบบการระดม
พลังสมอง (Brainstorming) การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  (Thinking Based Learning) การจัดการ
เรียนรู้แบบใช้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning) การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) การสอน
แบบโครงงาน (Project-based Learning) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problembased Learning) 
ตลอดจนการจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติจริงของ
ผู้เรียน มีการจัดค่ายวิชาการสู่ชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ให้ความสำคัญ
กับความสนใจและความต้องการของผู้เรียนในการศึกษา โดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกแผนการเรียนและ
รายวิชาเพิ่มเติมท่ีตามความต้องการและความสนใจของผู้เรียน พร้อมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การสอนแบบบูรณา
การโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนการประกวดส่ือการเรียนการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน   

ส่งเสริม ให้ครูใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือมัลติมีเดีย  เอกสารประกอบการเรียนรู้ ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างประสิทธิภาพและทันสมัย ด้วยการ
จัดทำสื่อมัลติมีเดีย การใช้ ICT การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต และจัดกิจกรรมการรู้โดยใช้ภูมิปัญญาและแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น  

 ส่งเสริมให้ครูประจำช้ัน และครูผู้สอนทุกคน บริหารช้ันเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) 
โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร้างวินัยในการเรียนเชิงบวกด้วย หมั่นให้กำลังใจนักเรียน เมื่อ
นักเรียนทำดีต้องกล่าวชื่นชม ต้องชมทุกครั้ง โดยพยายามให้การชม เกิดขึ้นบ่อยกว่าการตักเตือน เลือกถ่ายทอดความ
รัก มากกว่าการใช้ความรุนแรงใช้การสื่อสารโดยตรงกับนักเรี ยน สบตานักเรียนและสื่อสารทันทีที ่นักเรียนแสดง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์  ครูไม่แสดงอารมณ์โกรธ หรือควบคุมอารมณ์ให้มีอารมณ์น้อยที่สุด ไม่ตำหนิ เยาะเย้ย ถาก
ถาง ประชดประชัน เปรียบเทียบควบคุมอารมณ์ของตนให้เสมอต้นเสมอปลาย มั่นคง แสดงออกทั้งร่างกายและคำพูด 
ให้อย่างไม่มีเงื่อนไขสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อสร้างการจูงใจผู้เรียนให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง เลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสม โดยจัดทำข้อสอบที่สอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ ตัวชี้วัด
หลักการวัดและประเมินผลและตัวผู้เรียน ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย ด้วยการสังเกต สอบถาม การ
ประเมินผลงาน ช้ินงาน และนำผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC การนิเทศช้ันเรียน และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน โดยจัดตาราง PLC บรรจุอยู่ในตารางสอนของ
ครูผู้สอนทุกคน จำนวน 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
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2. ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณาดังนี้  

ตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศ 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. ครูร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนโดยเน้นการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีการปฏิบัติจริงผ่านการทำโครงงาน/
กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติ 

100 100 ตามเป้าหมาย 

2. ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1. ครูร้อยละ 100 พัฒนาและใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสอดคล้องกับรายวิชาท่ีสอน 

100 100 ตามเป้าหมาย 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

1. ครูร้อยละ 100 ร่วมกำหนดแนวทางการเรียนรู้และการปฏิบัติ
ตนในห้องเรียนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 

100 100 ตามเป้าหมาย 

2. ครูร้อยละ 100 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 

100 100 ตามเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการบริหารช้ันเรียนเชิง
บวกอยู่ในระดับมากขึ้นไป 90 97.50 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 

1. ครูร้อยละ 100 มีการวัดและประเมินผลตามหลักการวัดและ
ประเมินผลโดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสมและหลากหลายและมีการ
บันทึกผลและสะท้อนผลกลับไปหาผู้เรียนเพื่อการพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม 

100 100 ตามเป้าหมาย 

2. ครูร้อยละ 100 และนักเรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการ 
ตรวจสอบและประเมินผลท่ีเหมาะสม 100 100 ตามเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพดีเลิศ 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูร้อยละ 100 ในแต่ละกลุ่มสาระฯ มีการประชุม แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนจนนำไปสู่
วิธีการแก้ปัญหาท่ีเป็นรูปธรรม 

100 100 ตามเป้าหมาย 

2. โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู     
ร้อยละ 100 

100 100 ตามเป้าหมาย 

จากตารางท่ี 3  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นไป
ตามเป้าหมาย จำนวน 8 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 1 ประเด็นพิจารณา และต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 
0 ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วเป็นไปสูงกว่าเป้าหมาย เป็นส่วนใหญ่ 

ตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 3 /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน

รายประเด็น 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับดีเลิศโดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐาน

การศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ใน ชีวิตประจำวันได้ การจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเลือกเทคนิคการสอนที่ผู้เรียนสามารถลงมือปฏิบัติได้จริง ทั้ง การจัดการ
เรียนรู้แบบการระดมพลังสมอง การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับโครงงาน ผู้เรียนทุกคน
สามารถสรุปองค์ความรู้และนำเสนอผลงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมท้ัง
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการพัฒนาเทคนิค/วิธีการ/
นวัตกรรมในการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนของตนเอง สามารถนำเสนอและ
เผยแพร่สู่ สาธารณชนได้  ครูและผู้เรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู้และการปฏิบัติตนในห้องเรียน โดยผู้เรียนมี
ส่วนร่วม ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็ก
รักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยกันอย่างมีความสุข ครูที่ปรึกษา จัดทำเอกสารดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบ 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการบริหารชั้นเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับ มากขึ้นไป ครูมีวิธีการวัด  และประเมินผลนักเรียน
อย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน ครูและนักเรียนทุกคนร่วมกันกำหนดแนวทางตรวจสอบ
และประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี เหมาะสม กับผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ มี
การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ และนำผลมาพัฒนาให้นักเรียน บรรลุผลตามตัวช้ีวัดของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูทุกคนมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง สม่ำเสมอ ท้ังในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระหว่างครูผู้สอนในระดับช้ัน
เดียวกัน โรงเรียนมีการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม นักเรียนสามารถเขียนนำเสนอรายงานทาง วิชาการและนำเสนอ
โครงงานได้ มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบในการเรียนการสอน ครูได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลจาก
ผู้บริหาร 2 ครั้ง/ปีการศึกษา พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ครูและ บุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน  เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเช่น คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า 
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือในด้านต่างๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียน มีระบบการนิเทศ
ภายในท่ีเข้มแข็งและนำผลการนิเทศมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครู ได้นำส่ือเทคโนโลยีท่ีมีอยู่
ทุกห้องเรียน มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูมีการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิดและการ
ปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติจริง ครูจัดการเรียนรู้
โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับ  หลักสูตรสถานศึกษาและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เร ียน ครูมีการพัฒนาเทคนิค/วิธีการ/นวัตกรรม  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่
สอดคล้องกับการเรียนการสอนของตนเองท่ีสามารถนำเสนอและ  เผยแพร่สู่สาธารณชนได้ ครูและผู้เรียนร่วมกัน
กำหนดแนวทางการเรียนรู้และการปฏิบัติตนในห้องเรียนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วม ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยกันอย่างมี
ความสุข ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน ครูและ
นักเรียน มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางตรวจสอบและประเมินผลที่เหมาะสม ครูมีการตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ ประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนในการจัดการ
เรียนรู้ ครูมีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ทุกภาคเรียนและนำผลมาพัฒนาให้นักเรียนทุกคนบรรลุตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระหว่าง
ครูผู้สอนในระดับเดียวกัน  

3. จุดเด่น 
๑. ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดและลงมื อ
ปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
๒. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและน่าสนใจ  
๓. นักเรียนได้ค้นคว้า เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
๔. ครูใช้กระบวนการประเมินตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบ  
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๕. มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนภาคเรียนละ 1 เรื่อง เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการเรียนการ
สอน 
6. นักเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการให้ความรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

4. จุดควรพัฒนา 
๑. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

 ๒. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพื่อนักเรียนนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
๓. ควรสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 

           4. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

2. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม PLC ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. เพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหว่างครูกับนักเรียน อาจจะประยุกต์ใช้ Social media ให้เป็นประโยชน์ 
4. ใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS)  
5. เป้าหมายของการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ให้เป็นไปเพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 3    สรุปผล และแนวทางการพฒันา 

 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 สรุปผลระดับสถานศึกษา 

      กำลังพัฒนา 
      ปานกลาง 
 ดี 

                                    ดีเลิศ 
 ยอดเยี่ยม 

2.1 จุดเด่น 
โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีจุดเด่นในการบริหารจัดการโรงเรียนใช้การบริหารงานแบบ KTRS – 

TRUS MODEL โดย K : Knowledge (ความรู้) 
              T : Thai Morality (คุณธรรมความเป็นไทย)  
              R : Respect (การให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน) 

   S : Sufficiency Economy  (เศรษฐกิจพอเพียง) 
   T : Transparency (ความโปร่งใส) 
   R :  Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
   U : Unity (เอกภาพ) 
   S : Student-Centricity (นักเรียนเป็นศูนย์กลาง)  
   T : Technology (เทคโนโลย)ี  

จนทำให้งานเกิดความสำเร็จและผลความสำเร็จ โรงเรียนมีนวัตกรรมทุกกลุ่มบริหารและทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อนำมา ใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียนดังนี้ กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนคุณธรรม “หนึ่งห้องเรียน หนึ่ง
โครงงานคุณธรรม” (One Classroom One Moral Project) และการแก้ปัญหา 0 ร มส และ มผ ของนักเรียน กลุ่ม
บริหารทั่วไป โซล่าเซลล์ลดค่าไฟฟ้า กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
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อบายมุข กลุ่มบริหารงบประมาณ การบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการ PLC เป็นต้น นอกจากนี้โรงเรียนได้นำบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ และรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม 
ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้ผู้เรียนได้เลือกพัฒนา
ศักยภาพของตัวเองตามความถนัด 

2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร
ท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาจีน การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ การพูดนำเสนอให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนควรกระชับ ชัดเจน โรงเรียนควรมีนวัตกรรมในการบริหารของแต่ละกลุ่ม
งาน ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้แก่ครู บุคลากร ในด้านต่างๆ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เช่น การประกันคุณภาพ การ
เขียนโครงการ การนิเทศ การวิจัย การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนในสถานการณ์ปัจจุบัน 
นอกจากนั้นแล้วโรงเรียนควรแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ
ท้ังของรัฐและเอกชนเพิ่มมากขึ้น 

 2.3 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. ส่งเสริมให้กลุ่มงานแต่ละกลุ่มงานได้ศึกษาดูงานกับโรงเรียนท่ีมีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและด้านอื่นท่ีจำเป็นกับสถานบันอุดมศึกษา หรือองค์กรอื่นท้ังของ 

รัฐและเอกชน 
 3. จัดกิจกรรมชุมนุมท่ีส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 4. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 5. สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 4   ภาคผนวก 

- ประกาศโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ เรื่อง  การใช้มาตรฐานสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
- คำส่ังโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ท่ี 826/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน   
  สถานศึกษา 
- คำส่ังโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ท่ี 827/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
  ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- หนังสือรับรองการประกนัคุณภาพ (พ.ศ.2564-2568) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
  การศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ประกาศโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2565 
………………………………………………………………………. 

 ด้วยมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งท่ี 3/๒๕65 เมื่อวันท่ี 7  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕65 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นหลัก
ในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์จึงได้กำหนด
มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์มีคุณภาพและมาตรฐาน
จึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 7  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65   
 
 

       (ลงช่ือ)         
                                                                   (นายวิโรจน์ วุ่นแก้ว) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
 
        (ลงช่ือ)             
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มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาและ 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
1. มีความสามารถในการอ่าน การ 
    เขียน การสื่อสาร และการคิด  
    คำนวณ  

1. การอ่าน การเขียน และการส่ือสาร (ภาษาไทย) 
    1.1 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถอ่านออกเสียง คำ วลี ประโยค และ
อ่านจับใจความสำคัญอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
    1.2 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถเขียนเรียงความ แต่งคำประพันธ์อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
    1.3 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถส่ือสารในการพูดแนะนำตัวเองนำเสนอ
ช้ินงาน พูดแสดงความรู้ความคิดเห็น ความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. การอ่าน การเขียน และการส่ือสาร (ภาษาอังกฤษ) 
    2.1 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถอ่านออกเสียง คำ วลี ประโยคและอ่าน
จับใจความอยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
    2.2 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถเขียนข้อมูลตนเอง เขียนแสดงความ
คิดเห็น อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
    2.3 ผู้เรียนร้อยละ 50 สามารถพูดแนะนำตัวเอง นำเสนอผลงานและ
พูดแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. การคิดคำนวณ (คณิตศาสตร์) 
    3.1 ผู้เรียนร้อยละ 60 ได้ระดับผลการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์
เฉล่ีย ระดับ 2 ขึ้นไป 

2. มีความสามารถในการคิด  
    วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    และแก้ปัญหา 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีผลงานจากการทำ
โครงงาน และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และ
ปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 สามารถสร้างผลงาน/
ช้ินงานและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และ
ปัญหาอุปสรรคของการทำงานตามศักยภาพของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาใน
ประเด็นท่ีกำหนดให้ได้ 
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มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาและ 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
๓. มีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความรู้ในการสร้าง
ช้ินงาน/โครงงาน ตามศักยภาพของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 สามารถรวบรวมความรู้ ท้ังด้วย
ตัวเอง และการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ในการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ อย่างน้อย 1 ช้ินงานต่อปี ตามศักยภาพของผู้เรียน 

๔. มีความสามารถ          
      ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
      การสื่อสาร 

1. ผู้เรียนร้อยละ 60 ได้ระดับผลการเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์เฉล่ีย
ระดับ 2 ข้ึนไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สืบค้นข้อมูล สรุป
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูลทุกช่องทางได้อย่าง
เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียน  
    ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

1. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยระดับ 2.00 ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ระดับ 2.00 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีระดับ 2.00 ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระดับ 2.00 ขึ้นไป 
5. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศระดับ 2.00 ขึ้นไป 
6. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ระดับ 2.00 ขึ้นไป 
7. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้            
การงานอาชีพระดับ 2.00 ขึ้นไป 
8. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้               
สุขศึกษา และพละศึกษาระดับ 2.00 ขึ้นไป 

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และ 
    เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพตาม
ศักยภาพของตนเองและนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพท่ีตนเองสนใจ
ได้ 

2. ผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ทุกคนเรียนหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา หรือกิจกรรม
ชุมนุม สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพ               
และหารายได้ระหว่างเรียนได้   
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาและ 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
1. มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี  
    ตามที่สถานศึกษากำหนด 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของ
ผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุน สถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความ 
    เป็นไทย 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ภูมิใจและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย เช่น 
ภาษาไทย วัฒนธรรมไทยเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประเพณีไทยหรือประเพณี
ในท้องถิ่นทั้งศาสนาพุทธและอิสลาม เช่น ประเพณีวัน สงกรานต์ วันสารท
เดือนสิบ วันฮารีรายอ โดยได้รับการประเมินอยู่ในระดับ 2 ข้ึนไป 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
    ความแตกต่างและหลากหลาย 

1. นักเรียนร้อยละ 95 ใช้ชีวิตและทำกิจกรรมในห้องเรียนและในโรงเรียน
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ไม่มีการทะเลาะวิวาท โดยได้รับการประเมินอยู่
ในระดับ 2 ขึ้นไป 

4. สุขภาวะทางร่างกายและ 
    จิตสังคม 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย                      
และสมรรถภาพทางกลไกโดยมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการประเมินภาวะทางจิต อารมณ์                        
และพฤติกรรมโดยมีผลการประเมิน ไม่อยู่ในระดับเส่ียงและมีปัญหา 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการวัดดัชนีมวลกาย (BMI) เพื่อประเมิน
ภาวะอ้วนหรือผอม 
4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินสุขภาพ
ภายในช่องปากและการช้ีแนะวิธีการดูแลสุขภาพภายในช่องปากท่ีถูกต้อง 
ในแต่ละปีการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาและ 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
    ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีวิสัยทัศน์ คือ ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใส่ใน
ส่ิงแวดล้อม มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีพันธกิจ ประกอบด้วย 
    2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
    2.2 น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษาส่งเสริมให้
ผู้เรียนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสำนึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม 
    2.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
3. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีเป้าหมาย คือ  
    3.1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
    3.2 ผู้เรียนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต และ
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมบนพื้นฐานความเป็นไทย 
    3.3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
    สถานศึกษา 

1. มีโครงสร้างการบริหารงาน 4 กลุ่มงานประกอบด้วย  
    1.1 กลุ่มบริหารวิชาการ  
    1.2 กลุ่มบริหารท่ัวไป 
    1.3 กลุ่มบริหารงบประมาณ  
    1.4 กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
2. มีการมอบหมายงานโดยคำนึงถึงศักยภาพและความสามารถของ
บุคลากร 
3. มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
4. มีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพ 
5. มีการดำเนินงานนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
6. มีการประชุม นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
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มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาและ 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้ 
    คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
    หลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
    กลุ่มเป้าหมาย 

1. โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรทุกปี ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป้าหมายของท้องถิ่นจุดเน้นท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนและการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
2. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิต
จริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย อย่างหลากหลาย ตามความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน 
3. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. ครูผู้สอนมีจัดการเรียนรู้ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนให้มีการ
ปฏิบัติจริง 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
    เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองและได้เข้ารับการ
พัฒนาตนเอง (ID PLAN)  
2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมตามความต้องการของ
ตนเองและบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 
3. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

5. จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ  
    และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ 
    เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษและห้อง
สนับสนุนท่ีเพียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สวยงาม ร่มรื่น สะอาด 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีการซ่อมแซมอาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถใช้
งานได้เป็นปกติ 
4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการดูแลความสะอาดภายในโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบ 
5. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพึงพอใจในการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    เพื่อสนบัสนนุการบริหารจัดการ  
    และการจัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ท่ีเพียงพอและใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
2. มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพึงพอใจในการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ   

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาและ 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านการคิดและ 
    ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
    ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1. ครูร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนโดยเน้นการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ มีการปฏิบัติจริงผ่านการทำโครงงาน/กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติ 

2. ใช้สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1. ครูร้อยละ 100 พัฒนาและใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สอดคล้องกับรายวิชาท่ีสอน 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง 
    บวก 

1. ครูร้อยละ 100 ร่วมกำหนดแนวทางการเรียนรู้และการปฏิบัติตนใน
ห้องเรียนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 
2. ครูร้อยละ 100 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวกเพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการบริหารช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
    อย่างเป็นระบบและนำผลมา 
    พัฒนาผู้เรียน 

1. ครูร้อยละ 100 มีการวัดและประเมินผลตามหลักการวัดและ
ประเมินผลโดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสมและหลากหลายและมีการบันทึกผล
และสะท้อนผลกลับไปหาผู้เรียนเพื่อการพัฒนาอยา่งเป็นรูปธรรม 
2. ครูร้อยละ 100 และนักเรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการ ตรวจสอบ
และประเมินผลท่ีเหมาะสม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให ้
   ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและ 
   ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูร้อยละ 100 ในแต่ละกลุ่มสาระฯ มีการประชุม แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนจนนำไปสู่วิธีการแก้ปัญหาท่ี
เป็นรูปธรรม 
2. โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูร้อยละ 100 
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คำสั่งโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
ท่ี  826 / 2565 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานคุณภาพ และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ กำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ในการดำเนินการ แต่งต้ังกรรมการ
ประสานงาน คณะกรรมการดำเนินงานและนิเทศติดตาม กำกับ สนับสนุนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
  ๑. นายวิโรจน์  วุ่นแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายรน สาคันลัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  3. นายสมพงษ์ ชูมากเล่ียม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  4. น.ส.สุมาลี  หลีจิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  5. นายทินกร  โปชิว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  6. นายชัช ล่ิมชวลิต ครู ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
  7. น.ส.พรรณิดา  แซ่เต่ียว ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  8. น.ส.จันทิรา แสวงกิจ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  9. น.ส.ศรุตา นายาว  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  10. นางยุภาวดี  ศรีหะรัญ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 ๒. คณะกรรมการประสานงาน มีหน้าที่  ปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรหลักในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ประชุมกำหนดแผนการดำเนินงาน แผนปฏิบัติงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดเอกสาร 
เครื่องมือ จัดประชุมช้ีแจง  ประกอบด้วย 
   ๑. นายรน สาคันลัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางอมรรัตน ์ หลงขาว ครู     รองประธานกรรมการ 
   3. นางจุฑารัตน์  ถ่ายง่วน ครู    กรรมการ 
   4. น.ส.อรวรรณ เพ็งหน ู ครู    กรรมการ 
   5. นายณัฐวุฒิ  ขนานใต้ ครู    กรรมการ 
   6. นางวรรณภรณ์ สมานราษฎร์ ครู    กรรมการ 
   7. นายอนุวัฒน ์ พลวัฒน ์ ครู    กรรมการ 
   8. นางสารพี  พายุ  ครู     กรรมการ 
   9. นางแหวนขวัญ บุญประทีป ครู    กรรมการ 
   ๑0. น.ส.ซาเราะฮ์  หมัดเจริญ ครู    กรรมการ 
   11. น.ส.พรรณิดา  แซ่เต่ียว ครู   กรรมการและเลขานุการ 
   ๑2. น.ส.จันทิรา แสวงกิจ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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   13. น.ส.ศรุตา นายาว  ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ๑4. นางยุภาวดี  ศรีหะรัญ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๓. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่ ประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และดำเนินงานการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นระบบ  ประกอบด้วย 
   ๑. นายรน สาคันลัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางอมรรัตน ์ หลงขาว ครู    รองประธานกรรมการ 
   3. นางสุปรีญา พิลาฤทธิ์ ครู    กรรมการ 
   4. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ    กรรมการ 
  5. น.ส.พรรณิดา  แซ่เต่ียว ครู   กรรมการและเลขานุการ 
   6. น.ส.จันทิรา แสวงกิจ ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   7. น.ส.ศรุตา นายาว  ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   8. น.ส.ชญานี หอมเกตุ ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔. คณะอนุกรรมการกำกับ ติดตามและนิเทศ  มีหน้าที่  ติดตามและนิเทศการดำเนินงานของฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้/งาน ให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ประกอบด้วย 
  ๑. นายวิโรจน์  วุ่นแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายรน สาคันลัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  3. นายสมพงษ์ ชูมากเล่ียม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  4. น.ส.สุมาลี  หลีจิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  5. นายทินกร  โปชิว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  6. นายชัช ล่ิมชวลิต ครู ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
  7. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ    กรรมการ 
  8. นางอมรรัตน ์ หลงขาว ครู    กรรมการ 
  9. น.ส.ชญานี หอมเกตุ ครู    กรรมการ 
   10. น.ส.พรรณิดา  แซ่เต่ียว ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  11. น.ส.จันทิรา แสวงกิจ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  12. น.ส.ศรุตา นายาว  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๕. คณะอนุกรรมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูลพื้นฐานจากฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้/งาน และจัดทำเอกสารข้อมูลสารสนเทศ ประกอบด้วย  
   ๑. น.ส.พรรณิดา  แซ่เต่ียว ครู    ประธานกรรมการ 
     ๒. น.ส.จันทิรา แสวงกิจ ครู    รองประธานกรรมการ 
   3. น.ส.กานต์ชนก  สิงห์ชู  ครู    กรรมการ 
   4. นางอมรรัตน ์ หลงขาว ครู    กรรมการ 
   5. นางแหวนขวัญ บุญประทีป ครู    กรรมการ 
   6. นางสุปรีญา พิลาฤทธิ์ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
   7. น.ส.ชญานี หอมเกตุ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  8. น.ส.ศรุตา นายาว  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  9. นายณัฐวุฒิ  ขนานใต้ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  10. น.ส.นุชรี ลูกเหล็ม เจ้าหน้าท่ีธุรการงานวิชาการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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 ๖. คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา ธรรมนูญโรงเรียน  การปฏิบัติงาน  มีหน้าที่  ดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดทำมาตรฐานการศึกษา ธรรมนูญโรงเรียน และมาตรฐานปฏิบัติงานของฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู/้งาน  
ประกอบด้วย 
  ๑. นายวิโรจน์  วุ่นแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายรน สาคันลัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  3. นายสมพงษ์ ชูมากเล่ียม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  4. น.ส.สุมาลี  หลีจิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  5. นายทินกร  โปชิว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  6. นายชัช ล่ิมชวลิต ครู ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ  
  7. นางอมรรัตน ์ หลงขาว ครู    กรรมการ  
   8. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ    กรรมการ 
   9. น.ส.พรรณิดา  แซ่เต่ียว ครู   กรรมการและเลขานุการ   
   ๑0. น.ส.จันทิรา แสวงกิจ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
         ๑1. น.ส.ศรุตา นายาว  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   12. น.ส.ชญานี หอมเกตุ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๗. คณะอนุกรรมการประเมินภายใน มีหน้าที่ ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียน 
และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR)  ประกอบด้วย 
  ๑. นายวิโรจน์  วุ่นแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายรน สาคันลัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  3. นายสมพงษ์ ชูมากเล่ียม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  4. น.ส.สุมาลี  หลีจิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  5. นายทินกร  โปชิว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  6. นายชัช ล่ิมชวลิต ครู ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ  
     7. นางอมรรัตน์ หลงขาว ครู    กรรมการ 
  8. น.ส.ยุพดี คงเพชร ครู    กรรมการ 
   9. นางสุปรีญา พิลาฤทธิ์ ครู    กรรมการ 
  ๑0. น.ส.นุชรี ลูกเหล็ม เจ้าหน้าท่ีธุรการงานวิชาการ กรรมการ 
   ๑1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ    กรรมการ 
  12. น.ส.พรรณิดา  แซ่เต่ียว ครู   กรรมการและเลขานุการ 
   ๑3. น.ส.จันทิรา แสวงกิจ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   14. น.ส.ศรุตา นายาว  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   15. น.ส.ชญานี หอมเกตุ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   16. นางยุภาวดี   ศรีหะรัญ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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     ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ี ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  และเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  28 ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 

(นายวิโรจน์ วุ่นแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
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คำสั่งโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
ท่ี 827 / 2565 

   เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-------------------------------------------------- 

 เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และคำส่ัง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 9/2546 เรื่อง การมอบอำนาจการบังคับบัญชา จึงแต่งต้ังข้าราชการ
ครู และลูกจ้างต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ 
 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวก ประกอบด้วย 
  ๑. นายวิโรจน์  วุ่นแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายรน สาคันลัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  3. นายสมพงษ์ ชูมากเล่ียม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  4. น.ส.สุมาลี  หลีจิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  5. นายทินกร  โปชิว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  6. นายชัช ล่ิมชวลิต ครู ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
  7. น.ส.พรรณิดา  แซ่เต่ียว ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  8. น.ส.จันทิรา แสวงกิจ ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   9. น.ส.ศรุตา นายาว  ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   10. นางยุภาวดี   ศรีหะรัญ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒. คณะกรรมการดำเนินการ ทบทวน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าท่ี  
  2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการประเมิน  ตรวจสอบ ทบทวนตามมาตรฐานท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.2 จัดเตรียมแบบประเมิน  ตรวจสอบ ทบทวนตามมาตรฐานท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.3 รวบรวมผลการประเมิน ทบทวนตามมาตรฐานท่ีได้รับมอบหมายพร้อมส่งผลการประเมินให้งาน
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
2. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
4. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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5. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ข้อท่ี 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ประกอบด้วย 
1. กลุ่มสาระภาษาไทย ( ประเด็น 1.1 ข้อ 1.1-1.5  , 1.2 ข้อ 1-3 ) 

1. น.ส.ซาเราะฮ์  หมัดเจริญ ครู  ประธานกรรมการ 
2. น.ส.พรฤดี  บุญพรัด  ครู  รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.วรรณมณี  เซี่ยงฉิน  ครู  กรรมการ 
4. น.ส.นิสิตา   ขาวล้วน  ครู  กรรมการ 
5. น.ส.สุภัทรา    ชุมแก้ว  ครู  กรรมการ 
6. น.ส.อัญชลีพร  จิตพรหม ครู  กรรมการ 
7. น.ส.สาริณี  คงอินทร์ ครู  กรรมการ 
8. น.ส.พรวรินทร ์ ชดช้อย  ครู  กรรมการ 
9. นายณัฐวัฒน์  เกล้ียงบุตร ครู  กรรมการ 
10. นางอาภาภรณ์ สาคันลัย ครู  กรรมการ 
11. น.ส.ภัทรานิษฐ์ สุคนธกนิษฐ ครู  กรรมการและเลขานุการ 

2. กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ( ประเด็น 1.1 ข้อ 1.1-1.5  , 1.2 ข้อ 1-3 ) 
1. น.ส.อรวรรณ  เพ็งหน ู  ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางกุสุมา  จงใจ  ครู  รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.จันทิรา  แสวงกิจ  ครู  กรรมการ 
4. นางอมรรัตน ์  หลงขาว  ครู  กรรมการ 
5. นางพนิดา  คำหอม  ครู  กรรมการ 
6. นางเพ็ญพนัธุ์   ปานแก้ว ครู  กรรมการ  
7. น.ส.สุใบ  ไกรทอง  ครู  กรรมการ 
8. นางอภิญญา  แกล้วทนงค์ ครู  กรรมการ 
9. น.ส.มนิศรา  รุ่งม ี  ครู  กรรมการ 
10. น.ส.อาซีสะ  หมาดท้ิง ครู  กรรมการ 
11. น.ส.พลอยไพลิน พุ่มจิตร์  ครู  กรรมการ 
12. น.ส.วราภรณ์ หยังหลัง  ครู  กรรมการ 
13. น.ส.วรรณวิภา สุทธิเกิด  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
14. น.ส.ณฤดี  เช้ือสูงเนิน ครู  กรรมการและเลขานุการ 

3. กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ( ประเด็น 1.1 ข้อ 1.2-1.5 , 1.2 ข้อ 1-4 ) 
1. น.ส.สารภี  พายุ  ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางสุพิศ  คงไพฑูรย ์ ครู  รองประธานกรรมการ 
3. นางประยูรศร ี นวลศิริ  ครู  กรรมการ 
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4. นางพัฒนา  บุญเดช  ครู  กรรมการ 
5. นายเกียรติศักดิ์ สิงห์สาย  ครู  กรรมการ 
6. นายเราะห์มาน   เนียมนำ  ครู  กรรมการ 
7. ว่าท่ี ร.ต.ไกรสร เกกินะ  ครู  กรรมการ 
8. น.ส.ณัฐกานต์  รักษา  ครู  กรรมการ 
9. นางจิราวรรณ  ยกรัตน์  ครู  กรรมการ 
10. นายวิทยา  จงรักษ์  ครู  กรรมการ 
11. นางสมฤดี  โกบกุล   พนักงานราชการ กรรมการ 
12. น.ส.จันทร์ทิพย์ หมาดท้ิง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
13. น.ส.สุชาดา  ทองทิพย์  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
14. น.ส.ณัฐกานต์ รักษา  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

๔. กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ( ประเด็น 1.1 ข้อ 1.1-1.5  , 1.2 ข้อ 1-3 ) 
1. นายณัฐวุฒิ  ขนานใต้  ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางพันธ์ณี  ใจเท่ียง  ครู  รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.อุรา   วรรณทอง ครู  กรรมการ 
4. น.ส.ชญานี  หอมเกตุ  ครู  กรรมการ 
5. น.ส.ประทุมพร พูลเกิด  ครู  กรรมการ 
6. น.ส.ดนิตา   ธรรมจิตต์ ครู  กรรมการ 
7. น.ส.อมลณัฐ    หนูพยันต์ ครู  กรรมการ 
8. น.ส.ขวัญฤดี  เนียมสงค์ ครู  กรรมการ 
9. น.ส.ทิพย์มาลา ชิดเช้ือ  ครู  กรรมการ 
10. นางปราณีต  จิตดี  ครู  กรรมการ 
11. น.ส.ศรุตา  นายาว  ครู  กรรมการ 
12. นายนิกร  ถ่ายง่วน   พนักงานราชการ กรรมการ 
13. น.ส.พรรณิดา แซ่เต่ียว  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

5. กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ( ประเด็น 1.1 ข้อ 1.2-1.5 , 1.2 ข้อ 1-3 ) 
1. นางจุฑารัตน์  ถ่ายง่วน  ครู  ประธานกรรมการ 
2. น.ส.ศิริวรรณ  วตะภรณ์ ครู  รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.ฟารินด้า  สะมาพงษ์ ครู  กรรมการ 
4. นายธีรศักดิ์  ขาวล้วน  ครู  กรรมการ 
5. น.ส.ยุพดี  คงเพชร  ครู  กรรมการ 
6. น.ส.ศิริปราง    เนตรนพรัตน ์ ครู  กรรมการ 
7. นางนภัสวรรณ พรหมบังเกิด ครู  กรรมการ 
8. นายเอกพงศ์  บรรพบุตร ครู  กรรมการ 
9. น.ส.อลิสา    ปาทาน  ครู  กรรมการ 
10. น.ส.นันทิชา  ทวีรัตน์  ครู  กรรมการ 
11. น.ส.กานต์ชนก สิงห์ชู  ครู  กรรมการ 
12. นายประทิน  ทับไทร  ครู  กรรมการ 
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13. นายสมศักดิ์  เล้าหิน  ครู  กรรมการ 
14. นางสุปรีญา  พิลาฤทธิ์ ครู  กรรมการ 
15. นายกิตติทัต  ม่วงอยู ่  ครู  กรรมการ 
16. น.ส.กนกอร  ต่างสี  พนักงานราชการ กรรมการ 
17. น.ส.วรรณวิศา เพชรรัตนมุณี พนักงานราชการ กรรมการ 
18. นายมานพ  สมดวง  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
19. น.ส.ปภัสมน  จรัสแสงวรกุล ครู  กรรมการและเลขานุการ 

6. กลุ่มสาระการงานอาชีพ ( ประเด็น 1.1 ข้อ 1.2-1.5 , 1.2 ข้อ 1-3 ) 
1. นางวรรณภรณ์ สมานราษฎร์ ครู  ประธานกรรมการ 
2. น.ส.สุกัญญา   มาระยาต ครู  รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.ภัทรินทร์  เรืองศรี  ครู  กรรมการ 
4. นายธงชัย  แพทย์นุเคราะห์ ครู  กรรมการ 
5. นายปรีดิพัทธ์  คล่องแคล่ว ครู  กรรมการ 
6. นายนิติ  ชูหลิน  ครู  กรรมการ 
7. นายเกษมศักดิ์ ทองสุข  ครู  กรรมการ 
8. นายอด ิ  ติระสัจจา    ครู  กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

7. กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ( ประเด็น 1.1 ข้อ1.2-1.5 , 1.2 ข้อ 1-4 ) 
1. นายอนุวัฒน์    พลวัฒน ์ ครู  ประธานกรรมการ 
2. ว่าท่ี ร.ต.สาคร สูงสม  ครู  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิโรจน์  อ่อนปาน พนักงานราชการ กรรมการ 
4. น.ส.สุธาทิพย์  จ่าแจ่มกุล ครู  กรรมการและเลขานุการ 

8. กลุ่มสาระศิลปะ ( ประเด็น 1.1 ข้อ1.2-1.5 , 1.2 ข้อ 1-3 ) 
1. นางแหวนขวัญ บุญประทีป ครู  ประธานกรรมการ 
2. นายชยพร  ดารารัตน์ ครู  รองประธานกรรมการ 
3. นายกฤติชรินท ศรีงาม  ครู  กรรมการ 
4. ว่าท่ี ร.ต.หญิงอรุณวรรณ ปั้นทอง ครู  กรรมการ 
5. น.ส.สิริพร  ทองคำ  ครู  กรรมการ 
6. นายนวพฤกษ์   นิจพรพงศ์ ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 9. กิจกรรมแนะแนว ( ประเด็น 1.1 ข้อ 1.6 ) 
  1. นางยุภาวดี  ศรีหะรัญ ครู  ประธานกรรมการ 
  2. น.ส.อนิสา  ทับไทร  ครู  รองประธานกรรมการ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3. ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร     
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ประกอบด้วย 
  ๑. นายวิโรจน์  วุ่นแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายรน สาคันลัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  3. นายสมพงษ์ ชูมากเล่ียม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  4. น.ส.สุมาลี  หลีจิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  5. นายทินกร  โปชิว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  6. นายชัช ล่ิมชวลิต ครู ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
  7. นายประทิน ทับไทร  ครู    กรรมการ 
  8. นางสุปรีญา พิลาฤทธิ์ ครู    กรรมการ 

      9. นางอมรรัตน์  หลงขาว ครู    กรรมการ 
    10. น.ส.ชญานี หอมเกตุ ครู    กรรมการ 

      11. น.ส.ยุพดี  คงเพชร ครู    กรรมการ 
      12. น.ส.ศรุตา  นายาว  ครู    กรรมการ 
      13. น.ส.พรรณิดา  แซ่เต่ียว ครู   กรรมการและเลขานุการ 

          14. น.ส.จันทิรา แสวงกิจ ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้
ประกอบด้วย 

  ๑. นายวิโรจน์  วุ่นแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายรน สาคันลัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  3. นายสมพงษ์ ชูมากเล่ียม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  4. น.ส.สุมาลี  หลีจิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  5. นายทินกร  โปชิว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  6. นายชัช ล่ิมชวลิต ครู ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
  7. คณะครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้     กรรมการ 
  8. น.ส.พรรณิดา  แซ่เต่ียว ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  9. จันทิรา แสวงกิจ ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓. คณะกรรมการสรุปผล มีหน้าที่ สรุปผลรายงานการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
  ๑. น.ส.พรรณิดา  แซ่เต่ียว ครู    ประธาน 
  ๒. นางอมรรัตน ์ หลงขาว ครู    รองประธานกรรมการ 
  3. นายณัฐวุฒิ  ขนานใต้ ครู    กรรมการ 
  4. น.ส.กานต์ชนก  สิงห์ชู   ครู    กรรมการ 
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  5. นางแหวนขวัญ บุญประทีป ครู    กรรมการ 
  6. นางเพ็ญพนัธุ ์ ปานแก้ว ครู    กรรมการ 
  7. น.ส.ชญานี หอมเกตุ ครู    กรรมการ 
  8. นางสุปรีญา พิลาฤทธิ์ ครู    กรรมการ 
  ๑0. น.ส.นุชรี ลูกเหล็ม เจ้าหน้าท่ีธุรการงานวิชาการ กรรมการ 
  11. นางสาวพิมพ์พร คำฟู  เจ้าหน้าท่ีธุรการบริหารท่ัวไป กรรมการ 
  12. นางนุรยีฮนั เนียมนำ เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน  กรรมการ 
  13. น.ส.จันทิรา แสวงกิจ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  14. น.ส.ศรุตา  นายาว ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
   

      ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ี ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  และเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  28 ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 
 
 

(นายวิโรจน์ วุ่นแก้ว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์สรรค์ 
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