
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนคลองทอ่มราษฎรร์งัสรรค์ 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาตรงั กระบี่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ นโยบายและแผนงาน 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี 

หลักการและเหตุผล  

           สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม    
คำ รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดที่7 ระดับ ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณา
จากผลสำเร็จของ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่ 
อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่อง
การทุจริต การ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครูบุคลากรทางการศกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ ข้อกล่าวหาครูบุคลากรทางการศกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มี คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี ่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การ
ตรวจสอบและนำ เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรืออื่ น ๆ 
ตามระเบียบ ข้อ กฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

         ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ได้ทำการศึกษาและ วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษา
ต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้อง
กับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  
                  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล      
                  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา  
                  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแขงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    
                  ยุทธศาสตร์ ที ่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศกษา นักเรียนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 
วิสัยทัศน์ “ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู ้ปกครอง  ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพ 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



แผนปฏบัิติการป้องกนัการทุจริตของโรงเรียนคลองท่อมราษฎรร์ังสรรค์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
แผนงาน บูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ การเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์  
            ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
หน่วยงาน โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2570) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐาน การปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
  2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์
รังสรรค์ 
  3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
 
 



 
3. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
           ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองท่อมราษฎรร์ังสรรค ์
 
4. เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต (Output) 
  1. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์มีการจดัการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้มีค่านิยม ร่วมตา้นทุจรติ มีจติสาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ เข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และนำแนวทางข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้ 
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
  1. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีพฤตกิรรมที่ยืดมั่นความซื่อสัตยส์ุจริต มีวัฒนธรรมคา่นิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชอิบ 
  2. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการ ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มฐีานความคิดใน
การแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจรติทุกรปูแบบ 
  3. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มกีารดำเนนิงานตามภารกิจอยา่งโปร่งใส มีกลไกและ
กระบวนการป้องการทจุรติที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
  4.ดัชนีการรับรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI)ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดขีึ้น 
 
6. ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
  1.ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกจติสำนึกวัฒนธรรมองค์กร ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
  2. ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคลองท่อมราษฎรร์ังสรรค์ มพีฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสตัย์สุจริต 
  3. มีนวัตกรรมการป้องกนัการทุจริตเชิงรกุของโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รงัสรรค ์1 นวตักรรม 
 
 



7. ปฏิทินการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค ์
9. งบประมาณ ๑,๐๐๐.- บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. การประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 2. คณะครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียนมีจติสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย
และมีความซื่อสัตย์สุจรติ  

3. คณะครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียนมีความรู้เร ่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

4. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มคีวามเข้าใจและให้ความรว่มมือในกิจรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษาส่งผลต่อการเจริญเติบโทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  

 
 
 
 
 
 



บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์ร ังสรรค์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของ สถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิด  
ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มี  
ความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่่อถือในความมีคุณธรรม  ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึด มั่นใน
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการ  ศึกษา 
นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ  
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ  
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น  
พลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ ร่วมมือ 
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  และยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน  ระดับ
จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 

 
 
 
 
      ลงชื่อ..................... ................ผู้รับรองข้อมูล 
                                                (นายเฉลิมรัฐ แก้วนาเส็ง) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองท่อมราษฎรร์ังสรรค์ 
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