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รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์



รายงานการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ในปีงบประมาณ 2565 พบว่าตัวชี้วัดควรมีการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น ดังนั้น โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์จึงดำเนินการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำ ปรับปรุงทั้งการปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรใน
โรงเรียน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น ตามนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ 2566 (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 91.45 โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) สร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม เท่าเทียมไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ และให้บริการอย่างมี
คุณภาพ  
2) มีการติดตามวัดผลสถิติการให้บริการ  
ทุกไตรมาส  
3) มีการติดตามรายงานการเรียกได้รับ 
ผลประโยชน์ที่มาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีการดำเนินการตอบสนองอย่าง 
เหมาะสม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน โดยเพิ่มข้อมูลในส่วน
ของ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และ
ผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละขั้นตอน 

1) มีคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน  
2) มีข้ันตอนการจัดลำดับความสำคัญของงาน  
ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีข้ันตอน
และตามลำดับ 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
พบว่ามีคะแนนอยู่ในระดับ 81.34 โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
1) มีการจัดทำแผนงบประมาณท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายที่สำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษากำหนด และพันธกิจของ 
โรงเรียน  
2) มีการเผยแพร่แผนงบประมาณผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
3) มีการดําเนินงานตามแผน
งบประมาณ ควบคุม ติดตามและ
รายงานทุกไตรมาส  
4) มีช่องทางรายงานและติดตามการ 
รายงานแจ้งการใช้งบประมาณไม่
ถูกต้อง ตามกฎระเบียบ หรือมีการ
ทุจริตในการ ใช้จ่ายงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 
โดยมีการประชุมหารือร่วมกัน และเสนอ
ขออนุมัติตามข้ันตอนของ โรงเรียนและ 
มีการเวียนแจ้งผ่านทางอีเมลและเว็บไซต์
ของโรงเรียน เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ 
รวมทั้งมี การเผยแพร่รายงานการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำเดือนให้แต่ละงาน 
รับทราบผ่านทางระบบอีเมล 

1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณ  
2) งบประมาณมีการตรวจสอบ ตรวจทาน 
ตามลำดับขั้นตอน ทำให้มั่นใจว่าถูกต้องตาม
ระเบียบ  
3) บุคลากรรับทราบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของโรงเรียน 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 89.69 โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
มอบนโยบายให้หัวหน้างานทำการ
ประเมินบุคลากรภายในงานอย่างเป็น
ธรรม โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่กำหนด และเพ่ิมการ
ประเมินโดย ดูจากความสามารถและ
ผลลัพธ์ที่ได้จาก การปฏิบัติงาน (Pay 
for Performance) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้แต่ละงาน ชี้แจง
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีและมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสำนักงาน เขตพ้ืนที่และ
รายงานผลการประเมิน ตามระบบ
ขั้นตอนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่กำหนด 

บุคลากรรับทราบเกณฑ์การประเมิน และมี
การปฏิบัติงานสอดคล้องตามเกณฑ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 80.93 คะแนน โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
1) มีขั้นตอนกระบวนการในการนํา 
ทรัพย์สินของโรงเรียนไปใช้งานนอก 
สถานที่ 
2) ควบคุมการนําทรัพย์สินไปใช้งาน
นอกสถานที่ตามกระบวนการที่กำหนด 
3) ผู้รับผิดชอบด้านทรัพย์สินมีการ
ติดตามและรายงานผลการนําทรัพย์สิน
ไปใช้งานตามกระบวนการที่กำหนด 

กลุ่มบริหารงานบุคคล มีการจัดทำการเผยแพร่ขั้นตอน วิธีการ
และแบบฟอร์มในการนําทรัพย์สินของ
โรงเรียนไปใช้งานผ่านทางระบบออนไลน์ 

บุคลากรมีการดําเนินงานตามขั้นตอนดังกล่าว
ด้วยดี ทำให้ไม่มีการนําทรัพย์สินไปใช้โดย
ไม่ได้รับอนุญาต หรือมีการนําไปใช้งาน
นอกเหนือจากภารกิจของโรงเรียน 

 



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 80.31 คะแนน โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือปลูกฝัง 
ในการไม่รับของหรือ No Gift Policy  
2) จัดทำระบบและกระบวนการรับเรื่อง 
ร้องเรียน และการตอบสนองต่อเรื่อง 
ร้องเรียนที่เป็นเรื่องทุจริต  
3) มีการติดตามและรายงานผลด้านการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริตตาม 
กระบวนการของ ปปช. และที่โรงเรียน 
กำหนด 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้มีการประชาสัมพันธ์จัดโครงการ ITA 
เพ่ือเผยแพร่ No Gift Policy ของ
โรงเรียนและมีการรายงานผล  
การดําเนินงานด้านการต่อต้านทุจริต 
รวมทั้งกระบวนการเรื่อง ร้องเรียนต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนรับทราบ 

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการ
ดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy และ
สามารถปฏิบัติ ตามได้อย่างถูกต้อง 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 82.63 คะแนน โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
1) มีการประเมินความพึงพอใจ และรับ 
ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการเพ่ือนํามา 
ปรับปรุงคุณภาพในการให้บริการของ 
โรงเรียน  
2) นําผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพในการให้บริการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการประเมิน 
โดยผู้รับบริการประจำปีงบประมาณ  
2566 โดยมีผลในรอบ 12 เดือนอยู่ 
 ่ในระดับดีมากและมีการนำ 
ข้อเสนอแนะมาจัดทำแผนการ 
ปรับปรุงในปีงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินพบว่าผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ ต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่เพ่ิม
มากขึ้น 

 



ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร  
พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 71.90 คะแนน โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
1) สร้างช่องทางในการสื่อสารภายใน 
โรงเรียน และระหว่างภายนอกโรงเรียน 
โดยใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มาเป็นเครื่องมือหลักในการสื่อสาร 

2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์  
บนเพจ Facebook, เว็บไซต์ของโรงเรียน  
อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน ให้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ  
ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  
ของโรงเรียน และงานฝึกอบรม 
สารสนเทศได้มีการเผยแพร่หลักสูตรการ
ฝึกอบรม และผลการจัดกิจกรรม 
ฝึกอบรมต่าง ๆ เป็นประจำทุกเดือน 

1) ผู้รับบริการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัยของโรงเรียน  
2) เว็บไซต์ของโรงเรียน มีข้อมูลที่ตอบสนอง 
ต่อผู้มาใช้บริการของโรงเรียน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 82.54 คะแนน โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
1) สร้างช่องทางการรับฟังความต้องการ 
ข้อเสนอแนะ ข้อติชม จากผู้รับบริการ 
(Voice of customer) ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
2) นําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง 
กระบวนการบริหารงานและการ 
ปฏิบัติงาน  
3) มีการประเมินความความพึงพอใจจาก 
ผู้รับบริการ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 1) งานพัฒนาระบบสารสนเทศได้ 
ดำเนินการจัดทำระบบประเมิน ออนไลน์ 
เพ่ือใช้ในการประเมินความ พึงพอใจ และรับ 
Feedback จากผู้ใช้บริการและ มีการนํา
ข้อมูล ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง 
กระบวนการ  
2) โรงเรียนมีการมอบหมายบุคลากร ในการ
รับฟัง และตอบปัญหาผ่าน ระบบออนไลน์ 

มีช่องทางออนไลน์ที่ผู้รับบริการสามารถให้
ข้อมูล ข้อเสนอแนะ แจ้งปัญหาต่างๆ ได้โดย
ไม่จํากัดเวลา และสถานที่ 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 82.50 คะแนน โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเผยแพร่ 
ข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของ 
OIT บนเว็บไซต์ของโรงเรียน  
2) ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน  
E-Service ให้ครบถ้วน  
3) จัดเก็บสถิติและ Feedback จาก 
ผู้ใช้บริการ E-Service เพ่ือนํามาปรับปรุง 
ระบบ 

ทุกกลุ่มงาน 1) มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน  
ให้มีข้อมูลที่ทันสมัยและ เมื่อเนื้อหาครบถ้วน 
ทั้งต่อผู้รับบริการ และตามเกณฑ์การ 
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะของ ITA  
2) มีการจัดทำ Dashboard เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลสถิติการใช้งาน E-Service และบริการ
ต่าง ๆ ของ โรงเรียน  
3) มีการเพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service เพ่ิมเติม 

ผู้รับบริการมีช่องทางในการใช้บริการผ่าน 
E-Service ทำให้สามารถใช้บริการได้ทุกท่ีทุก
เวลาทำให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 93.75 คะแนน โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ชี้แจงข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต  
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA และเตรียม
ความพร้อมให้กับบุคลากรภายในเพ่ือ
รองรับการประเมิน ITA ด้วยการรณรงค์ให้
เข้ารับการประเมิน IIT  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือให้ความรู้ด้าน ITA แก่บุคลากรของ
โรงเรียน  
2) มีการรณรงค์และให้มีส่วนร่วมพร้อมกัน
ทั้งโรงเรียนในการประเมิน IIT 

1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีการจัดกิจจกรรม 
เพ่ือให้ความรู้ด้าน ITA แก่บุคลากรของ
โรงเรียน  
2) มีการรณรงค์และให้มีส่วนร่วมพร้อมกันทั้ง
โรงเรียนในการประเมิน IIT 

 



สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงาน และกิจกรรมที่ปรับปรุงพัฒนาตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
ขับเคลื่อนการ ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การ
ดำเนินงานในภารกิจงานมีความเป็นธรรม โปร่งใส ปลอดการทุจริต ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียน ถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สรุปผลผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล กำหนดผู้รับผิดชอบ และฝ่ายนำข้อมูลลงระบบ รวบรวม 
ข้อมูลการประเมินคุณธรรมแลละความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

2. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลละความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  

3. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลละความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของสถานศึกษา ตามแบบติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ดังรายละเอียดการดำเนินการแต่ละมาตรการ 
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3 ข้อมูลการลาออก 0 0 0 0 0 0
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ข้อมลูการย้ายออก 6 6 1 4

กลุ่มบริหารวิชาการ

 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรัง  กระบ่ี

ที่

1

รายการการให้บริการ รวม
เดือน/จ านวน (คร้ัง)

2 2 0 0ข้อมูลการย้ายเข้า 240 0 0

                  
                  

                    

                                                                       
                          

                                          

สรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ITA Online ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 

สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เคร่ืองมือ 
คะแนน 

เคร่ืองมือ 
ค่าน้ำหนัก 

คะแนน 
ถ่วงหลัง 
น้ำหนัก 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 91.45 

IIT 84.74 30 25.42 
2 การใช้งบประมาณ 81.34 
3 การใช้อำนาจ 89.69 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 80.93 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 80.31 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.12 

EIT(1) 91.83 15 13.77 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.90 
8 การปรับปรุงการทำงาน 92.47 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 72.14 

EIT(2) 66.21 15 9.93 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 53.90 
8 การปรับปรุงการทำงาน 72.61 
9 การเปิดเผยข้อมลู 82.50 

OIT 88.13 40 35.25 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
 9.2 การบริหารงาน 87.50 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 50.00 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 
 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 
 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 87.50 
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 84.38 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) B 
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