
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 

 
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลไกการนำประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดกระบี่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานสากล สู่โลก
แห่งอนาคต บนพื้นฐานคุณธรรมความเป็นไทย  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระบบการบริหาร
จัดการวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. มุ่งบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2. มุ่งปลูกฝั่งให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยปฏิบัติตนเป็นพลเมืองไทย
และพลโลกได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีคุณภาพและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 4. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 6. มุ่งบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนสถานศึกษาความปลอดภัย
สร้างโอกาสทางการศึกษา สู่คุณภาพของผู้เรียน 
 
เป้าหมาย (Goals) 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่เน้นเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนด้านภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร การคำนวณกระบวนการคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ สร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะ
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต เข้าใจวิถีประธิปไตย รักความเป็นไทย  มีจิตอาสามี
ทักษะชีวิต การคิดอย่างมีวิจารญาณคิดเป็นระบบ มีทักษะกระบานการเทคโนโลยีที่ถูกต้องเหมาะสมมีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมและศาสนาที่ตนเองนับถือ 
 3. ผู้เรียนมีสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลยาเสพย์ติด ตระหนักรู้และร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม รู้จัก
ป้องกันตนเองจากภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ใช้ชีวิตในรูปแบบวิถีใหม่อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 4. ผู้เรียนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต มีความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคมบน
พ้ืนฐาน ความเป็นไทยมีคุณธรรม มีภูมิรู้ ภูมิคุ้มกันปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้ รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 



 5. ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพผ่านการอบรม การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษาในทักษะที่
จำเป็นพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีต่อผู้เรียน มีกำลังใจในการทำงาน มีความการหน้าในอาชีพและมีความม่ันใจในการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีระบบและทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล สนับการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายที่ชัดเจน มีระบบจัดการคุณภาพการศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  บริหารจัดการเพื่อมุ่งผลลัพธ์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  บริหารหลักสูตรเพ่ือมุ่งผลลัพธ์ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการเพื่อมุ่งผลลัพธ์ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ภูมิใจชาติเป็นพลโลกได้อย่างเหมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการเพื่อมุ่งผลลัพธ์พัฒนาครูและบุคลากรที่มืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารจัดการวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ สร้างโอกาสทางการศึกษา สู่คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 
 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
พัฒนาครูมืออาชีพ เพ่ิมความรู้ เสริมกำลังใจ 

เติมไฟในการทำงานครู
และบุคลากร 

1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และกําลังใจให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้
บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ความภาคภูมิใจ 

1. ร้อยละ 80 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และกําลังใจ 

2. ร้อยละ 80 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกิด
แรงจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุขและมีประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละ 80 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
ภาคภูมิใจเต็มตามศักยภาพ 

30,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 

 
 
 
 
 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 



พัฒนาครูมืออาชีพ ศึกษาดูงานและสัมมนา
เพ่ือพัฒนากระบวนทัศน์
อย่างยั่งยืน 

1 เพื่อพัฒนากระบวนทัศน์
อย่างยั่งยืนมุ่งหวังให้
บุคลากรมีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ 
 2. เพ่ือให้บุคลากรมี
ศักยภาพสูงสุดในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการจัดการเรียน
การสอน 

1. ร้อยละ 100 ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนา/ฝึกอบรมตามความต้องการของ
ตนเองและบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
2. ร้อยละ 100 ครูผู้สอนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC  

150,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 

พัฒนาครูมืออาชีพ พัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็น
สากล 

1. เพ่ือพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญในอาชีพ มี
ทักษะในงานที่รับผิดชอบ 
ผ่านการอบรมสัมมนาอย่าง
ต่อเนื่อง  สามารถนำความรู้
ประสบ การณ์ไปปฏิบัติงาน 
และประเมินวิทยฐานะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ครูร้อยละ 100  มีการจัดทำ
แผนพัฒนาตนเองและได้เข้ารับการ
พัฒนาตนเอง 
2. ครูร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนา/
อบรมตามความต้องการชองตนเองและ
บทบาทหน้าที่ที่รับผิดดชอบอย่างน้อย 
20 ชั่วโมงต่อปี 
3. ครูร้อยละ 100  มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ อย่าง
น้อย 50 ชั่งโมงต่อปี 

180,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 

 
 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
พัฒนาครูมืออาชีพ การบริหารงานบุคคลและ

การเข้าร่วมกิจกรรม 
1.  เพ่ือพัฒนาระบบงานใน
ฝ่ายบุคคลให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

1. ระบบงานในฝ่ายบริหารงานบุคคล
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กรร้อยละ 
100 

43,977 ต.ค.66 - ก.ย.67 
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4 การตรวจสอบวุฒิ 1022 13
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3 ข้อมูลการลาออก 0 0 0 0 0 0

4 5 4 4 5 42

0 0 15

ข้อมลูการย้ายออก 6 6 1 4

กลุ่มบริหารวิชาการ

 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรัง  กระบ่ี

ที่

1

รายการการให้บริการ รวม
เดือน/จ านวน (คร้ัง)

2 2 0 0ข้อมูลการย้ายเข้า 240 0 0

 ้อมูลการ อ ลัก าน
 นักเร ยนป จจุบัน 

 ้อมูลการ อ ลัก าน  

        ลง ่ือ                                           ู้รับรอง ้อมูล
 นายเ ลิมรั    แก้วนาเส ง 

 ู้อ านวยการ รงเร ยนคลองท่อมราษ ร์รังสรรค์

2.  เพื่อให้บุคลากรใน
โรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน 
3.  เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
4.  เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ 
จากการปฏิบัติจริง พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี 

2. ครูและนักเรียนโรงเรียนคลองท่อม
ราษฎร์รังสรรค์ ร้อยละ   100   ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
3. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับ
ชุมชน 
4. นักเรียนไดน้ำความรู้ จากการปฏิบัติ
จริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 


