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ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 

อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อหน่วยงานโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบ่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

2,943,295  
 
 
 

2,943,295  
 
 

0   ✓ 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาวิชาชีพ ร้อย
ละ 66 ของการดำเนินงาน
พัฒนาบุคลากร 
2. ครูอัตราจ้าง สามารถจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
และผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ   
3. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ
เกิดความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการมีคุณภาพตามโครงการ

1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566 

- 
1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2567 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา 
และโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
4. โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์
รังสรรค์ มีความสะอาด และ
เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่
ตลอดเวลา พร้อมทั้งสามารถ
จัดเตรียมความพร้อมในการ
จัดการประชุมได้อย่าง
เหมาะสม และอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่มารับบริการ
เกิดความประทับใจ 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จำนวน 

1. ผู้บริหาร 1 อัตรา 

2. รองผู้อำนวยการ 4 อัตรา 

3. ข้าราชการครู/พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง 101 อัตรา 

4. บุคลากรทางการศึกษา 22 อัตรา 

 

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั่วโมงอบรมเฉลี่ย/คน (ชั่วโมง) 

ภาษาไทย 46 
คณิตศาสตร์ 48 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 42 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 52 
สุขศึกษาและพลศึกษา 44 
ศิลปะ 40 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 
ภาษาต่างประเทศ 46 
กิจกรรมแนะแนว 42 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างหลักสูตรที่เข้าร่วมฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



หลักสูตร จำนวน 

๑. หลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
สำหรับครูผู้สอน 

101 คน 

๒. หลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมนำเสนอผลการปฏิบัติงานตาม ว PA ด้วย
โปรแกรม Canva for education และ google site 

101 คน 

3. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรฯ ตามจุดเน้นของสถานศึกษา: การ
ออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติม หลักสูตรกาแฟดีในวิถี รร.คลองท่อม 

101 คน 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ Mindset พลิกวิธีคิด ชีวิตเปลี่ยน ปรับแนวคิดสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active Learning 

2 คน 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม Booklet อย่างไรให้ว้าว 1 คน 
6. การอบรมเชิงปฏิบัติการครูที่ปรึกษา โครงงานคุณธรรม รุ่นที่ 2 ภายใต้โครงการจัด
ประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” ปีที่ 
18 ปีการศึกษา 2566 (ระดับประเทศ) 

1 คน 

7. การสร้างบอร์ดเกม โต้ตอบได้ด้วย PowerPoint 2 คน 
8. กิจกรรม Change Agent to Changing Space ครั้งที่ 11 ในหัวข้อ “สอนสังคมอย่างไร
ให้ Active โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน” 

1 คน 

9. หลักสูตรอบรมการช่วยชีวิตทางน้ำ 1 คน 
10. การจัดการความรู้โดยใช้สังคมออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านนวัตกรรมการศึกษา 1 คน 
11. อบรมสัมมนาผู้ตัดสินกีฬามวยไทยสมัครเล่น 1 คน 
12. อบรมผู้ตัดสินกีฬามวยไทยสมัครเล่นระดับชาติ ขั้นสูงสุด  
13. เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต เดือนที่ 10 
นวัตกรรมสื่อสารความสุข 

1 คน 

14. เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต เดือนที่ 11
ประลองนวัตกรรมผู้สร้าง “ History Hero Youth Club” 

1 คน 

15. เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต เดือนที่ 12 
The Hero Festival & Symposium 

1 คน 

16. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูนักออกแบบกระบวนการเรียนรู้ Learning Designer 
Bootcamp ณ โรงแรมซัมเมอร์ ทรี กทม. 

1 คน 

17. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดทางประวัติศาสตร์
และความเข้าใจความรู้สึกทางประวัติศาสตร์(Historical Thinking And 
Historical Empathy) ณ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 

1 คน 

18. อบรมเชิงปฏิบัติการครูวิทยากร ค่าย 1 สอวน.วิชาดาราศาสตร์โอลิมปิค 1 คน 
19. อบรมปฏิบัติการโรงเรียนที่เข้าร่วมสนองพระราชดําริงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียน
จังหวัดกระบี่ หลักสูตร 5 องค์ประกอบ(แนวทางสนับสนุนงาน อพ.สธ.) โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

5 คน 
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4 การตรวจสอบวุฒิ 1022 13

43

3 ข้อมูลการลาออก 0 0 0 0 0 0

4 5 4 4 5 42

0 0 15

ข้อมลูการย้ายออก 6 6 1 4

กลุ่มบริหารวิชาการ

 โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรัง  กระบ่ี

ที่

1

รายการการให้บริการ รวม
เดือน/จ านวน (คร้ัง)

2 2 0 0ข้อมูลการย้ายเข้า 240 0 0

                  
                  

                    

                                                                       
                          

                                          

หลักสูตร จำนวน 

20. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1 คน 

21. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยกระบวนการ 
GPAS 5 ขั้นตอน ของครูสู่การสร้างนวัตกรรมนักเรียน 

20 คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. การอบรมเพ่ือพัมนาบุคลากร ยังไม่ครอบคลุมทุกประเด็นการพัฒนา 
 2. ความเข้าใจและหลงลืมการต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรที่ครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. สร้างความเข้าใจและแจ้งเตือนการต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 


